STATUT
Stowarzyszenia
MALOPOLSKIE CENTRUM EDUKACJI

"MEC"

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1.

1. MALOPOLSKIE CENTRUM EDUKACIJI — MEC zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”
posiada osobowos¢ prawna.
2. Nazwa i Logo Stowarzyszenia sg prawnie zastrzezone.

§2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

a siedziba wladz jest miasto Krakow. Dla wiasciwej realizacji swoich celéw Stowarzyszenie
moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami RP — z uwzglednieniem prawa
miejscowego.

§3.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§4.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak 1 pieczeci na zasadach okre§lonych
w przepisach szczegdtowych.

§5.

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorych mowa w ust. 1, badZz wystapieniu z nich
decyduje Zarzad Stowarzyszenia wigkszoscig kwalifikowang 2/3 gtoséw w obecnosci
przynajmniej 3 czlonkéw Zarzadu



Rozdzial 11

Cele i sposoby dziatania

§6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wypracowywanie programéw i prowadzenie dziatalno$ci w obszarze :
a. o$wiaty 1 wychowania,

b. edukacji historycznej,

c. wychowania patriotycznego,

d. gospodarki,

e. kultury fizycznej i sportu,

f. kontaktow zagranicznych,

g. kultury,

h. turystyki i krajoznawstwa,
i. edukacji ekologicznej,
j. ochrony $rodowiska,

2. Wspieranie oraz inicjowanie dzialan stuzacych Matopolsce i jej mieszkancom.
3. Organizowanie edukacji ustawicznej w formie szkolen i konferencji.
4. Wspieranie czlonkow Stowarzyszenia w realizacji programow i dziatan edukacyjnych.
5. Tworzenie lobby o$wiatowego.
6. Realizacja projektow wynikajacych z przynaleznoséci Rzeczpospolitej Polskiej
do Unii Europejskiej.
7. Analiza i ocena zadan realizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego.
8. Dziatanie na rzecz aktywizacji osob starszych

§7.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Opracowywanie i wydawanie publikacji edukacyjnych, informacyjnych i metodycznych.

2. Promowanie i realizowanie szkolnych, §rodowiskowych i prorodzinnych programéw

wychowawczych.

3.Podejmowanie dziatan w zakresie edukacji historycznej i wychowania patriotycznego.

4. Organizowanie i prowadzenie edukacji 0sob starszych, promocja integracji wewnatrz 1

miedzypokoleniowej 0sob starszych.

5. Promocja matopolskiej kultury w kraju, 1 za granica.

6. Realizowanie programéw pomocy dzieciom 1 dorostym niepetnosprawnym.

7. Prowadzenie doskonalenia zawodowego.

8. Organizowanie odczytow, spotkan i konferencji.

9. Organizowanie kursow 1 szkolen.

10. Organizowanie kolonii i innych form wypoczynku dla mlodziezy z rodzin niezamoznych.

11. Realizowanie programdw wspolpracy z Unig Europejska 1 ONZ w dziedzinie o$wiaty.

12. Promowanie i wspieranie przedsiewzie¢ gospodarczych przyczyniajacych si¢ do rozwoju
gospodarczego Matopolski oraz lokalnego rynku pracy.

13. Podejmowanie dziatah w zakresie ochrony i wspierania rodzimej przedsigbiorczosci.

14. Zapraszanie gosci krajowych 1 zagranicznych.

15. Sporzadzanie ocen, analiz i raportow.

16. Organizowanie wiecOw 1 zgromadzen.



17. Skupienie wokot celow Stowarzyszenia przedstawicieli §wiata nauki, kultury, gospodarki
i polityki.
18. Wspoldziatanie z organizacjami majacymi cele zbiezne z Stowarzyszeniem.

§8.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji
celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiqgzki

§9.

1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a. cztonkow zwyczajnych,
b. cztonkéw wspierajacych,
C. cztonkéw honorowych.
§11.

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statutowe cele
Stowarzyszenia.
2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa

lub rzeczowa. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktdra wniosta wybitny wktad w rozwoj
idei Stowarzyszenia lub w inny szczeg6lny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.
4. Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad,

na podstawie pisemnej deklaracji.
5. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Cztonkow,
na wniosek Zarzadu.

§12.

1. Cztonek zwyczajny ma prawo do:

a. czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b. zgtaszania opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz Stowarzyszenia,
c. korzystania z pomocy Stowarzyszenia.



2. Czlonek zwyczajny obowigzany jest do:
a. aktywnego uczestnictwa w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia,
b. przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

§13.

1. Cztonek wspierajacy i honorowy ma prawo bra¢ udziat, z glosem doradczym,
w statutowych wtadzach Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi sg obowigzani do:

a. aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celow stowarzyszenia.

b. przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§14.

1. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

a. dobrowolnej rezygnacji zgltoszonej na pismie,

b. wykluczenie z powodu nie przestrzegania statutu i regulamindéw Stowarzyszenia, lub
dziatania na jego szkodg.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna
§15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg:

a. Walne Zebranie Czlonkow,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna,

d. Inne komisje powotane przez Walne Zebranie Cztonkow dla okreslonych spraw.

§16.

1. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 5 lat, a ich wybor odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wickszos$cig glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw. Obecni na Walnym Zebraniu Cztonkéw
mogg ustali¢ gtosowanie jawne.

2. Uchwaly wladz Stowarzyszenia podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig glosow, przy obecnosci potowy ogolnej liczby uprawnionych cztonkow, jesli
statut nie stanowi inaczej. Obecni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§17.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czlonka wtadz Stowarzyszenia

w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposrod nie wybranych
kandydatow, wg kolejnosci uzyskanych gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposob
cztonkéw wladz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyborow.
Uzupehienie sktadu wtadz przeprowadza si¢ jezeli do konca kadencji pozostato wiecej niz
sze$¢ miesigcy, zwykta wigkszoscig glosow.



Walne Zebranie Cztonkow
§18.

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wiadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. O miejscu, terminie 1 porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw co najmniej na 14 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkoéw zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci:

a. W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogélnej liczby cztonkow stowarzyszenia

b. w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej od pierwsze-go
terminu — bez wzgledu na liczbe 0sob uprawnionych do glosowania jesli statut nie stanowi
inaczej

§19.

1. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw zwoluje sie raz w roku, sprawozdawczo — wyborcze w terminie
okreslonym w §16 ust.1

3. Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

4. Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy 1
sekretarz.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac si¢ w kazdym czasie,

w szczegblnie uzasadnionych przypadkach.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwotuje Zarzad:

a. z wlasnej inicjatywy,

b. na umotywowane zgdanie, co najmniej 7 cztonkow zwyczajnych.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§20.

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegolnosci nalezy:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatan i celow Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie statutu i jego zmian, przeniesienie siedziby.

3. Uchwalanie regulaminéw wtadz Stowarzyszenia.

4. Uchwalanie budzetu.

5. Wybdr i odwotanie Prezesa oraz cztonkow wiladz wybieralnych Stowarzyszenia.
6. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia.

7 Ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich.

8. Rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow lub wiadze
Stowarzyszenia.

9. Nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie rozporzadzania majatkiem Stowarzyszenia.



11. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
12. Powotanie sposrod cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w drodze uchwaty pelnomocnikow
odpowiedzialnych za podpisywanie umoéw z cztonkami Zarzadu.

Zarzgd
§21.

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

2. Zarzad sklada si¢ z 3 do 5 cztonkéw, w tym m.in. z:

a. Prezesa,

b. 1-2 Wiceprezesow,

c. Sekretarza,

d. 1-2 Cztonkéw Zarzadu

3. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

4. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na dwa
miesiace.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢
pracownikow.

7. Zarzad Stowarzyszenia moze przeznaczy¢ czwartg cz¢$¢ wplywow na utrzymanie biura i
zatrudnionych w nim pracownikdw.

8. Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w zwigzku
z pelniong funkcja.

§22.

Zarzad jest obowigzany zarzadza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnia¢ swoje
obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczym — finansowym, przy $cistym
przestrzeganiu przepisOw prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzigtych
przez Walne Zebranie Cztonkow.

§23.

1. Do sktadania oswiadczen woli w zakresie praw 1 obowigzkow majatkowych
Stowarzyszenia oraz podpisywania umow i zobowigzan w jego imieniu jest wymagane
wspotdzialanie dwoch cztonkéw Zarzadu w tym prezesa.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis Prezesa lub innego
cztonka Zarzadu dziatajacego jednoosobowo.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze udzieli¢ - osobie sprawujacej funkcj¢ kierownicza Biura -
pelnomocnictwa ogolnego, obejmujacego umocowanie do zwyktego zarzadu w imieniu
Stowarzyszenia.



§24.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1. Realizacja programu i celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Okreslanie szczegotowych kierunkow dziatania.

3. Ustalanie budzetu i preliminarzy.

4. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

5. Uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.

6. Powotywanie komisji, zespolow oraz okreslanie ich zadan.

7. Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich.

9. Opracowywanie i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§25.

1. Komisja Rewizyjna jest wtadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 cztonkdéw, w tym : przewodniczacego, jego zastepcey oraz
sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez t¢ wtadze.

§26.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustracji.

3. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkdéw, w razie niezwolania go przez Zarzad w terminie
lub trybie ustalonym statutem.

4. Sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkow wnioskoéw o udzielenie absolutorium
Zarzadowi, badz w stosunku do kazdego cztonka oddzielnie.

5. Skfadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

6. Wybrani przez Walne Zebranie, pelnomocnicy Komisji Rewizyjnej moga w imieniu
stowarzyszania podpisywac lub rozwigzywaé¢ umowy z cztonkiem zarzadu.

Rozdzial V
Majaqtek i fundusze
§27.

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wylacznie do realizacji celow statutowych.



§28.

1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a. dotacje,

b. darowizny, zapisy i spadki,

c. wplywy z dziatalnosci statutowe;.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i fundacje oraz przystgpowac do juz istniejgcych i
korzysta¢ z osigganych dochod6éw z przeznaczeniem na dziatalnos$¢ statutowa.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

Rozdzial VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29.

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podj¢cie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkow wymaga kwalifikowanej wigkszosci 2/3 gltosow, przy
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Wymog ten dotyczy rowniez
glosowania w drugim terminie.

2. Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej
podjecia.

3. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkdéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Przepisy przejsciowe
§30.

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia sadu
rejestrowego 1 z uplywem tego terminu Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawng.



